ESTATUTOS DE LA FUNDACION
“FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO CLASICO DE ALMAGRO”

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Denominacién, naturaleza y derecho aplicable.

1. La Fundacidon “Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro” (en
adelante “la Fundacién”), es una organizacion sin fines de lucro de caracter cultural,
con personalidad juridica y plena capacidad que tiene afectado de modo duradero su
patrimonio, por voluntad de sus creadores, al cumplimiento de sus fines, sin otras
limitaciones que las establecidas por las leyes y por estos Estatutos.

2. La Fundacidn se rige por estos Estatutos y en todo caso por la Ley 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones y demds normativa de aplicacion.

ARTICULO 2.- Fines fundacionales, actividades y beneficiarios.
1 Son fines de la Fundacién:

a) La preservacién, promocién y difusion del teatro cldsico espafiol y universal, asi
como de otras expresiones artisticas vinculadas al Siglo de Oro.

b) La preparacién, programacion, organizacion y gestién, con periodicidad anual,
del Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro (en adelante “el Festival”).

2. El cumplimiento de los fines anteriormente resefiados podrd realizarlo la
Fundacién por si misma o en unién de cualesquiera personas fisicas o juridicas privadas
o publicas, incluso sociedades mercantiles u drganos dependientes de la
Administracién General del Estado, Autonémica o Local, siempre con respeto a lo
previsto en los presentes estatutos.

3. Para la consecucién de los fines mencionados en el articulo 2.1 la Fundacién
realizard, entre otras, las siguientes actividades:

- El disefio, programacién, planificacién, gestion y restantes actividades
necesarias y/o vinculadas tanto a la celebracién del Festival como de las actividades
que se desarrollen dentro y fuera del marco del Festival.

- Produccién, programacién, contratacién, explotacion, difusién y distribucién de
espectaculos de teatro, musica y danza y de cualesquiera otras expresiones artisticas
(plasticas, visuales, sonoras, audiovisuales, escénicas, etc.) relacionadas con los fines
de la Fundacién.

- La celebracién de foros de comunicacién y encuentro, conferencias y debates,
tanto en el ambito nacional como internacional, asi como todo tipo de actividades
culturales paralelas relacionadas directa o indirectamente con las actividades y fihes
de dicho Festival.
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- Celebracion de congresos y jornadas dedicados al estudio e investigacion de
aspectos relacionados con el teatro cldsico espafiol y universal.

- Organizacién, promocién, difusién y gestién de exposiciones, nacionales y/o
internacionales, de fotografia, pintura, escultura y otras artes plasticas o audiovisuales.
- Organizacién, programacién, celebracién, explotacién, promocién y difusion de
actividades docentes sobre cualquier materia relacionada con los fines de la
Fundacién.

- Encargo, edicién, publicacién, venta, difusién y/o distribucién de libros,
revistas, periédicos, dvd’s, cd’s, blue-ray’s, contenidos electrénicos (incluyendo como
tales todos los vinculados a Internet), asi como cualesquiera otros formatos inventados
0 por inventar en los que se incluyan contenidos del Festival o que guarden relacién
con los fines de la Fundacién.

- La promocién, dentro y fuera de territorio nacional, del Festival y sus
actividades.

- Establecer relaciones de cooperacién y colaboracién con otras instituciones,
nacionales e internacionales, para el cumplimiento de los fines de la Fundacién.

- Prestar, segln sus posibilidades, el asesoramiento y la informacién que le sean
requeridos o que se deriven de los convenios o contratos otorgados.

- Alquiler, compra y venta de material técnico, asi como las gestiones necesarias
para dotar de infraestructura técnica, material e inmaterial al Festival.

- Alquiler de inmuebles para el desarrollo de los espectdculos, ubicacién de las
oficinas, almacenamiento de materiales y cualesquiera otras actividades del Festival.

- Disefo, fabricacién, distribucién, alquiler y/o venta de productos o servicios
relacionados y/o derivados de la actividad del Festival, incluyendo entre otros los
denominados productos de merchandising.

- Gestion de locales comerciales en los que desarrollar actividades vinculadas
directa o indirectamente con el Festival.

- Otorgar premios y distinciones y celebrar homenajes y conmemoraciones
relacionados con los fines de la Fundacién.

Ademds, con objeto de obtener ingresos, la Fundacién podra realizar actividades
mercantiles cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean

complementarias o accesorias de las anteriores.

4. Las personas o entidades beneficiarias de la Fundacién se seleccionardn con
criterios de imparcialidad y no discriminacién.

ARTICULO 3.- Sede, domicilio y 4mbito territorial.

1 El domicilio estatutario de la Fundacién se establece en [a calle Fuencarral,
ndmero 77, c6digo postal 28004 de Madrid. La Fundacién podra cambiar el domicilio
cuando asf lo decida el Patronato, mediante modificacién de los Estatutos.

2. La Fundacién desarrolla sus actividades principalmente en la ciudad de Almagro
(Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha) y en su sede, sita en la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de cualesquiera otras instalaciones adquiridas por la Fundacién,
cedidas mediante cualquier titulo o que por razones de oportunidad se radiquen en
otros lugares. La Fundacién podra realizar actividades en todo el territorio ndcional y
en el extranjero.




ARTICULO 4.- Duracién de la Fundacién.

La Fundacién tendrd una duracién indefinida. No obstante, si en algiin momento los
fines propios de la Fundacidn resultaren de imposible realizacién, el Patronato podra
acordar la extincién de aquélla conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente y en el
articulo 32 de estos Estatutos.

CAPITULO Il. ORGANIZACION Y GOBIERNO

ARTICULO 5.- Organos de Gobierno.

Los organos de gobierno de La Fundacién son:

- El Patronato.

- La Comision Ejecutiva.

- La Direccién de la Fundacién.

ARTICULO 6.- Composicién del Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podrdn también formar parte del Patronato y deberan designar
a la persona o personas fisicas que las representen.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente aprobados y justificados que el cargo les
ocasione en el ejercicio de su funcién.

2 El patronato estara integrado por los siguientes miembros:

- La persona titular del ministerio que ostente las competencias en materia de
cultura o, en su nombre, la persona que designe.

- La consejeria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a la que
correspondan las competencias en materia de cultura, que designara tres
representantes.

- La Diputacion de Ciudad Real, que designara un representante.

- El Ayuntamiento de Almagro, que designard dos representantes.

- El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la MUsica, que designard seis
representantes.
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Ademds de los patronos previamente mencionados podran existir otros patronos de
caracter electivo. La designacién de éstos se aprobara por mayoria del Patronato
védlidamente constituido, de acuerdo con las condiciones especificas que se
establezcan al efecto.

El Patronato de la Fundacién estard constituido por un maximo de dieciocho
miembros.

3. El Patronato nombrara a una persona titular de la Secretaria, que recaera en
persona ajena al Patronato que tenga la condicién de personal funcionario y preste sus
servicios en la Subdireccién General de Teatro del INAEM.

ARTICULO 7.- Patronos.

o Los patronos habrén de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacién
vigente y su aceptaci6n se notificara formalmente al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

2; El nombramiento de los patronos tendra una duracién indefinida, excepto en el
caso de los patronos electivos, cuya duracién se ajustara a las condiciones establecidas
por el Patronato para la incorporacién de nuevos miembros.

3. La sustitucion de los patronos se producird de acuerdo con lo prevenido en el
articulo 18 de la Ley de Fundaciones.

4. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse
personalmente. No obstante, podrd actuar en su nombre y representacién otro
patrono por €l designado. Esta actuacién serd siempre para actos concretos y deberd
ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Podré actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de patrono por
razén del cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucién.

5. Los patronos deberdn desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal. Los patronos responderan solidariamente frente a la fundacién de
los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por
los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucién, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafo o, al
menos, se opusieron expresamente a aquél.

6. El cese de los patronos se producira en los supuestos previstos en el articulo 18
de la Ley de Fundaciones, y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 8.- Funcionamiento del Patronato.




1. El Patronato se entendera validamente constituido cuando concurran al menos
la mitad mds uno de sus miembros, presentes o debidamente representados, entre los
que necesariamente estaran la Presidencia y la Secretarfa, y siempre que de los
miembros presentes, al menos uno pertenezca o haya sido designado por cada una de
las Administraciones Publicas Fundadoras.

Asistird a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto, la persona titular de la
Direccion de la Fundacién.

2. Las sesiones ordinarias serdn dos al afio. En ellas se tratard necesariamente de
los siguientes asuntos:

a) Revisién de la actividad de la Fundacién en el semestre anterior y de la gestién
de la Direccién de la Fundacién. A tal efecto, la Direccion de la Fundacion debera
presentar un informe sobre el estado econémico de la misma.

b) Estudio y aprobacién del plan de actuacién, la documentacién presupuestaria,
las Cuentas anuales, el grado de cumplimiento del plan de actuacién, y de la
liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior.

c) Estudio y aprobacién, en su caso, de las demas propuestas que formule la
Comisién Ejecutiva.

d) Cualquier otro asunto incluido en el orden del dia.

Las sesiones extraordinarias se convocaran de igual modo que las ordinarias, y siempre
que lo solicite alguna de las Administraciones fundadoras o un tercio de los patronos.

3. La convocatoria de las reuniones del Patronato corresponde a la Presidencia y
se comunica a los demds patronos mediante citacién de la Secretaria con una
antelaciéon minima de cinco dias a la fecha fijada. A la convocatoria se unird
necesariamente el orden del dia y la informacién necesaria para los debates.

El orden del dia es fijado por la Presidencia e incluird las peticiones de cualquiera de
los patronos si las hubiere, y es comunicado a los demds patronos por conducto de la
Secretaria.

La Secretaria del Patronato facilitara la comunicacién en tiempo real de la informacién
y la constitucién de las sesiones, con respeto a las garantias establecidas en estos
Estatutos.

4. Los acuerdos del Patronato vélidamente constituido se tomaran por mayoria de
votos de los patronos presentes o debidamente representados. La Presidencia dirimira

con su voto los empates.

No obstante, es preciso el voto favorable de tres cuartos de los patronos, asistentes o
debidamente representados, para los siguientes asuntos:

a) Modificacién de los Estatutos de la Fundacién.
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b) Extincién de la Fundacién.
c) El establecimiento de las condiciones especificas que, en cada caso, deban

cumplir los particulares las personas fisicas, juridicas privadas y/o entes publicos para
incorporarse como patronos electivos al Patronato.

5. La Secretaria del Patronato levantars acta de la sesién, con las siguientes
especificaciones:

a) Lugar y fecha de la reunién.

b) Lista de patronos asistentes.

c) Orden del dia.

d) Asuntos tratados y deliberaciones.
\ e) Acuerdos adoptados.

A solicitud de uno o méas patronos, en el acta figurardn los votos contrarios a los
acuerdos adoptados.

Todo patrono tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de sus intervenciones y
propuestas siempre que aporte en el mismo acto, o en el plazo sefialado por la
Presidencia, el texto correspondiente, que la Secretaria podré hacer constar en el acta
{ o bien unir a ésta en copia. Lo previsto en este apartado es aplicable a la formulacién
de votos particulares contrarios al parecer mayoritario.

Las actas se aprobardn en la siguiente sesion, aunque la Secretaria podrd certificar
acuerdos especificos antes de la aprobacién del acta haciendo constar esta
| circunstancia, y siempre con el visto bueno de la Presidencia.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, el acta puede ser aprobada en la
{ misma sesion si la naturaleza de los asuntos debatidos y de los debates y votaciones lo
i permite.

| ARTICULO 9.- Funciones del Patronato.

1. Corresponden al Patronato todas las funciones necesarias para cumplir los fines
fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién y, en particular, las siguientes:

a) La supervision de la direccién de la Fundacién.

b) La aprobacién de los planes de actuacién y las cuentas anuales que hayan de
presentarse al Protectorado.

c) La aprobacién de los programas de actividades.

d) La aprobacién del Presupuesto y de su liquidacién.

e) La aprobacién y modificacién de la relacién de puestos de trabajo de la
Fundacién.

f) La aprobacién de las normas de régimen interno por las que se ordenan las
actividades de la Fundacién asi como las relativas a la regulacién de los procesos de
contratacion de bienes y servicios, personal, gestién de tesoreria y en general toda la
actividad econdémico-financiera. En especial, la aprobacién de las instruccignes




internas de contratacion a que se refiere el articulo 175 b) de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

g) La aprobacién de la Memoria anual de actividades.

h) La aprobacién del inventario de los bienes de la Fundacién.

i) La aprobacién y la realizacién de los actos de enajenacién y gravamen para los
supuestos a que se refiere el articulo 17.3 de estos Estatutos.

i) El cambio de domicilio de la Fundacién.

k) La modificacién de los Estatutos asi como la interpretacién y desarrollo de los
mismos.

1) El acuerdo de extincién o de fusién de la Fundacion en los casos procedentes.

m) El establecimiento de las condiciones especificas que, en cada caso, deban
cumplir las personas fisicas, juridicas privadas y/o entes publicos, para poder
incorporarse como patronos en el Patronato, asi como su efectiva integracién en el
Patronato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de estos Estatutos.

2; Las funciones designadas en el niimero anterior con las letras b), d), e), f), g),h),
i), i), k), 1) y m), son indelegables, ademas de los actos que requieran |a autorizacién del
Protectorado.

3 El Patronato podrd nombrar apoderados generales o especiales. Los
apoderamientos, asi como su revocacion, seran siempre expresos, determinardn los
limites de su ejercicio y deberan ser inscritos en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 10.- La Comisién Ejecutiva. Composicién.

1 La Comisién Ejecutiva es el 6rgano permanente de la Fundacién, a la que
quedan atribuidas las funciones que en ella delegue el Patronato en orden a la
preparacion, administracién, gestién y organizacion de la Fundacion y la vigilancia del
cumplimiento de los acuerdos del Patronato.

2. La Comisién Ejecutiva estard presidida por un representante del INAEM vy
contara con los siguientes vocales:

- Un representante de la consejeria de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que ostente las competencias en materia de cultura.

- Un representante del Ayuntamiento de Almagro.

- Dos representantes del INAEM, designados por éste de entre los
pertenecientes al Patronato.

Todos los miembros de la Comisién Ejecutiva deberdn pertenecer al Patronato de la
Fundacion.

La Secretaria de la Comisién Ejecutiva sera la del Patronato. La persona titular de la
Secretaria del Patronato y la persona titular de la Direccién de la Fundacion asistirdn a
las reuniones de la Comisién Ejecutiva, con voz y sin voto.
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La Comisién Ejecutiva podrd solicitar, por razones artisticas, técnicas o juridicas, la
asistencia a las reuniones, con voz y sin voto, de las personas que estime conveniente
para la mejor ilustracién de los asuntos a tratar.

ARTICULO 11.- Funcionamiento de la Comisién Ejecutiva.

1. La Comisién Ejecutiva se entenderd vélidamente constituida cuando concurran
al menos la mitad més uno de sus miembros, presentes o debidamente representados,
entre los que necesariamente estardn la Presidencia y la Secretarfa, y siempre que de
los miembros presentes, al menos uno pertenezca o haya sido designado por cada una
de las Administraciones Piblicas Fundadoras.

Asistird a las reuniones de la Comisién Ejecutiva, con voz pero sin voto, la persona
titular de la Direccién de la Fundacién.

2. Las sesiones ordinarias serdn una al trimestre. En ellas se tratara
necesariamente de los siguientes asuntos:

a) Revisién de la actividad de la Fundacién en el trimestre anterior y de la gestién
de la Direccién de la Fundacién. A tal efecto, la Direccién de la Fundacién deber3
presentar un informe sobre el estado econémico de la misma.

b) Seguimiento del plan de actuacién.

c) Cualquier otro asunto incluido en el orden del dia.

Las sesiones extraordinarias se convocaran de igual modo que las ordinarias, y siempre

que lo solicite alguna de las Administraciones fundadoras o un tercio de los miembros
de la Comisidn Ejecutiva.

3. * La convocatoria de las reuniones de la Comisién Ejecutiva corresponde a la
Presidencia y se comunica a los demés miembros mediante citacién de la Secretaria
con una antelacién minima de cinco dias a la fecha fijada. A la convocatoria se unira
necesariamente el orden del dia y la informacién necesaria para los debates.

El orden del dia es fijado por la Presidencia e incluird las peticiones de cualquiera de
los miembros si las hubiere, y es comunicado a los demas miembros por conducto de
la Secretaria.

La Secretaria de la Comisién Ejecutiva facilitard la comunicacién en tiempo real de la
informacidn y la constitucién de las sesiones, con respeto a las garantias establecidas
en estos Estatutos.

4. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva vélidamente constituida se tomaran por
mayoria de votos de los miembros presentes o debidamente representados. La
Presidencia dirimird con su voto los empates.

5. La Secretaria de la Comisidén Ejecutiva levantard acta de la sesién, con}las
siguientes especificaciones:




a) Lugar y fecha de la reunion.

b) Lista de miembros asistentes.

c) Orden del dia.

d) Asuntos tratados y deliberaciones.
e) Acuerdos adoptados.

A solicitud de uno o mas miembros, en el acta figuraran los votos contrarios a los
acuerdos adoptados.

Todo miembro de la Comisién ejecutiva tiene derecho a solicitar la trascripcién integra
de sus intervenciones y propuestas siempre que aporte en el mismo acto, o en el plazo
senalado por la Presidencia, el texto correspondiente, que la Secretaria podrd hacer
constar en el acta o bien unir a ésta en copia. Lo previsto en este apartado es aplicable
a la formulacién de votos particulares contrarios al parecer mayoritario.

Las actas se aprobardn en la siguiente sesidn, aunque la Secretaria podra certificar
acuerdos especificos antes de la aprobacién del acta haciendo constar esta
circunstancia, y siempre con el visto bueno de la Presidencia.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, el acta puede ser aprobada en la
misma sesidn si la naturaleza de los asuntos debatidos y de los debates y votaciones lo
permite.

ARTICULO 12.- Funciones de la Comisién Ejecutiva.

1, Corresponde a la Comision Ejecutiva, por delegacion del Patronato:

a) La elaboracién de los proyectos de los planes de actuacién, y la ejecucién de

éstos una vez aprobados.
b) La aprobacidn de los proyectos de programas de actividades, y su ejecucion.

c) La elaboracién del proyecto de presupuesto y su ejecucion.

d) La elaboracién y aplicacion de las normas de régimen interior.

e) La autorizacién, expresa y en cada caso, de la suscripcién de operaciones de
crédito o préstamos por parte de la Fundacion.

f) La autorizacién expresa para operar las cuentas corrientes de la Fundacion, que

deberd recaer en al menos dos personas, y cuya firma simultdnea serd necesaria para
la realizacion de dichas operaciones.

g) La elaboracién de la Memoria anual de actividades.

h) La autorizacién de contratacién en aquellos supuestos en que el presupuesto
del contrato sea superior al 10 % del Presupuesto de la Fundacién siempre que se
encuentre habilitado dentro de los presupuestos aprobados por el Patronato y con los
limites de la Ley de Fundaciones.

i) La propuesta al Patronato para que acuerde, previa autorizacion del
Protectorado, las enajenaciones o gravdmenes de los bienes y derechos que formen
parte de la dotacién o estén directamente vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales.

j) La elaboracidn, aprobacién y custodia del inventario de bienes.
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k) Las restantes funciones que sean objeto de delegacion por parte del Patronato
que no sean indelegables conforme al articulo 8.2 de estos Estatutos.

2. La Comisién Ejecutiva actuard siempre con sujecién a las directrices emanadas
del Patronato y a las consignaciones presupuestarias.

ARTICULO 13.- La Presidencia.

5 12 La persona titular del ministerio que ostente las competencias en materia de

cultura o, en su nombre, la persona que designe, ejercerd la Presidencia del Patronato.
1 2 La Presidencia del Patronato de la Fundacién tiene las siguientes funciones:

a) Ostentar la répresentacién institucional de la Fundacién por si o por persona en

quien delegue, ante cualquier persona publica o privada.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

c) Fijar el orden del dia.

d) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

e) Dar el visto bueno de las actas y de las certificaciones de los acuerdos de la
Fundacion.

f) Cualquier otra funcién que le otorguen los Estatutos.

ARTICULO 14.- La Direccién de la Fundacién.

1 A la persona titular de la Direccién de la Fundacién le corresponde la
administracion y gestién ordinaria de la misma, asi como la direccién artistica de sus
actividades, con sujecién a las directrices emanadas del Patronato y de la Comisidn
Ejecutiva. Es nombrada por el Patronato, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, por un
periodo de cinco afios, prorrogable por un nuevo periodo de un méximo de tres afios.

e Ostenta por delegacion del Patronato las siguientes atribuciones:

a) Realizar todas aquellas funciones que le encomiende el Patronato o |a Comisién
Ejecutiva y asumir la representacién ordinaria de la Fundacién, sin perjuicio de la
representacidn institucional que corresponde a la Presidencia del Patronato.

b) Ejecutar los acuerdos del Patronato y la Comisién Ejecutiva.

c) Elaborar la propuesta de Memoria anual de actividades y elevar a la Comisién
Ejecutiva la propuesta de Presupuesto de la Fundacién.

d) Proponer a la Comisién Ejecutiva los programas de actividades de la Fundacién
y someter a la misma los proyectos que estime dtiles para la Fundacién y sus fines.

e) Proponer a la Comisién Ejecutiva los planes de inversién o aplicacion de capital
o patrimonio.

TN




f) Realizar la contratacién en nombre de la Fundacion, disponer los gastos y
ordenar los pagos correspondientes para la ejecucion del presupuesto.

g) Concretar operaciones de crédito para la atencion de necesidades transitorias
de su tesoreria e inversiones, con sometimiento a las instrucciones establecidas por el
Patronato y previa autorizacion expresa, caso por caso, de la Comision Ejecutiva.

h) Ostentar la representacion de la Fundacidn ante organismos publicos y privados
para realizar las gestiones necesarias para el correcto funcionamiento de la Fundacién.

i) Suscribir Convenios de Colaboracién, en el marco de las directrices fijadas por
el Patronato y la Comisidon Ejecutiva.

j) La jefatura del personal, su seleccidn, contratacion y despido, asi como el
ejercicio de |a potestad disciplinaria y sancionadora, en los términos previstos en estos
Estatutos y con respeto a lo previsto en materia de auto-contratacién en el art. 28 de
la Ley de Fundaciones.

k) La aprobacién de actividades de formacidn, estudio y perfeccionamiento, segin
las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con los planes y programas en vigor.

ARTICULO 15.- La Secretaria.

El Patronato nombrard a una persona titular de la Secretarfa, que recaerd en persona
ajena al Patronato que tenga la condicién de personal funcionario y preste sus
servicios en la Subdireccion General de Teatro del INAEM. Actuara con voz y sin voto, y
desempeiiara las funciones siguientes:

a) Asistir a las reuniones del Patronato.

b) Comunicar la convocatoria y el orden del dia de las sesiones, de acuerdo con las
indicaciones de |a Presidencia, a los demas miembros del Patronato.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y firmar las actas de las sesiones
del Patronato, con el visto bueno de la Presidencia.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados por el Patronato, con el visto
bueno de la Presidencia.

e) Custodiar las actas de las reuniones del Patronato y la documentacién
correspondiente a las mismas.

f) Aquellas otras que expresamente se le encomienden.

Articulo 16.- El Consejo Asesor.

1. La Fundacién podré tener un Consejo Asesor destinado al asesoramiento de la
Direcciéon en las materias que ésta considere oportunas, todas ellas relacionadas
necesariamente con las actividades y/o fines perseguidos por la Fundacién.

25 El Consejo Asesor habrd de estar integrado por personas de reconocido
prestigio y reputacién del dmbito cultural, social y/o empresarial. Estard formado por
un nimero maximo de 6 miembros, nombrados por la Direccién de la Fundagién por
un periodo de tiempo de dos afios naturales (de 1 de enero a 31 de diciembrg), cuyos
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cargos se renovaran tacitamente por idéntico periodo, salvo decisién expresa en
contrario de la Direccién, sin necesidad de que en tal caso se complete el referido
periodo de tiempo.

3. Los miembros del Consejo Asesor no recibirén contraprestacion alguna por el
desempefio de su labor.

4. De cara a la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias del Patronato
o de la Comisién Ejecutiva de la Fundacién, asi como para cualquier acto relacionado
con la actividad de la Fundacién, en los que sea conveniente la participacién del
Consejo Asesor, la Direccion podré solicitar la presencia de uno o varios de sus
integrantes. En el caso de las sesiones del Patronato y de la Comisién Ejecutiva, los
integrantes del Consejo Asesor que asistan a ellas disfrutaran de voz pero no de voto.

\ CAPITULO Iil. DE LAS APORTACIONES DE PERSONAS FISICAS, JURIDICAS PRIVADAS Y
DE ENTES PUBLICOS A LA FUNDACION

ARTICULO 17.- Aportaciones a la Fundacién.

1. Cualquier persona fisica mayor de edad y/o juridica privada asf como los entes
publicos pueden participar en la buena marcha de la Fundacién en la forma descrita en
este articulo. El Patronato puede establecer otras modalidades de participacion,
respetando siempre las que se desarrollen en los niimeros 3 y 4 siguientes.

2. El Patronato establecerd las condiciones generales para aceptar las
aportaciones econémicas o de cualquier otro tipo a favor de la Fundacién “Festival
Internacional de Teatro Clasico de Almagro”.

3. La colaboracién que por su cuantia, estabilidad o importancia en general para el
buen funcionamiento de la Fundacién, cumpla las condiciones especificas fijadas, en
cada caso, por el Patronato, podrd atribuir al aportante el puesto o puestos de patrono
que por aquél se considere conveniente, lo que se determinara con caracter previo al
acto de aceptacién. Estos acuerdos serdn comunicados al Registro de Fundaciones
para su inscripcién.

4, Las aportaciones descritas en este articulo seran realizadas sin fines de lucro y
gozardn, en su caso, de los beneficios fiscales previstos en la Ley.

ARTICULO 18.- Aportaciones de las Administraciones Piiblicas.

Las Administraciones Publicas comunicarén al Patronato la cuantia de sus aportaciones
con caracter previo a la elaboracién del proyecto de presupuestos anuales de la
Fundacion.

CAPITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

ARTICULO 19.- Bienes y derechos.
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1. La Fundacién es titular de los bienes y derechos que integran su patrimonio,
compuesto por todos los que sean adquiridos o poseidos por cualquier titulo y que
estén destinados al ejercicio de sus actividades, asi como por la titularidad de
participaciones en sociedades mercantiles, con conocimiento del Protectorado, en este
ultimo caso, si son mayoritarias.

La Fundaciéon no puede tener participacion alguna en sociedades mercantiles en las
que deba responderse personalmente de las deudas sociales.

2; La Fundacién podra utilizar, ademas de su patrimonio propio, los bienes y
derechos que le adscriban las Administraciones fundadoras u otros organismos
publicos.

Los bienes y derechos que las Administraciones Publicas o sus entes instrumentales
adscriban o cedan a la Fundacién, conservaran su calificacién juridica originaria y
Unicamente podran ser utilizados por ésta para el cumplimiento de sus fines,
correspondiéndole su correcta administracion y aprovechamiento rentable.

Dichos bienes, cuando dejen de ser necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Fundacién, revertirdn al patrimonio desde el que fueron adscritos, a propuesta del
Patronato o previa desadscripcion aprobada por el 6rgano competente de la
Administracién que los haya adscrito.

3 El inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio propio y
adscrito de la Fundacion se formalizara en los siguientes términos:

a) Identificacidn y localizacidn de los bienes.

b) Estado de conservacién.

c) Tratamientos efectuados para su consolidacion y restauracion.

d) Actos juridicos y contratos que estén en vigor, relativos a los bienes.

e) Se hara especial referencia a los bienes de valor histérico-artistico o que hayan

sido declarados de interés cultural. En este Gltimo caso, serd necesario el informe de la
Junta de Calificacion, Valoracion y Exportacién del Patrimonio Histérico Espafiol del
Ministerio de Cultura o del érgano competente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

4, El inventario se actualizara anualmente con referencia al 31 de diciembre.
ARTICULO 20.- Recursos econémicos.

1. Los recursos econdmicos de la Fundacidn estan constituidos por:

a) La dotacion inicial, que podra consistir en bienes y derechos de cualquier clase,
ha de ser adecuada y suficiente para el cumplimiento de los fines fundacionales.
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b) Las aportaciones sucesivas a la dotacién inicial.

c) Los frutos y rendimientos de los bienes y derechos de la Fundacién adquiridos
por ésta.

d) Los ingresos percibidos por actividades, servicios o suministros prestados por la
Fundacién.

e) Los ingresos monetarios o en especie que pueda obtener como consecuencia

de la firma de convenios con otras instituciones de derecho publico o privado.

f) Las subvenciones, aportaciones y cualesquiera otros recursos recibidos de
entes publicos, personas juridico-privadas o personas fisicas, incluidas las herencias,
legados y donaciones, con respeto, en este (ltimo caso, a lo previsto en el articulo 22
de la Ley de Fundaciones.

l 2 Para la atencién de necesidades transitorias de su tesoreria e inversiones, la
Fundacién podrd concertar operaciones de crédito.

3. Deberé ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales al menos el 70
por 100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos por la
legislacion vigente. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

ARTICULO 21.- Contratacién y negocios juridicos patrimoniales.

1. La Fundacién tendrd la consideracién de poder adjudicador en los términos
estaplecidos en el articulo 3.3.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
' Sector Publico, siéndole de aplicacion las disposiciones de dicha Ley y su normativa de
desarrollo relativas a los poderes adjudicadores que no tengan el caricter de
Administraciones Publicas.

2 Sera necesaria la previa autorizacién del Protectorado para la enajenacién o
gravamen de los bienes y derechos que formen parte de la dotacién, o estén
directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales. Las enajenaciones
o0 gravamenes anteriores se hardn constar anualmente en el Registro de Fundaciones.
3. Sin perjuicio de aquellos otros previstos en el articulo 21 de la Ley de
Fundaciones, son bienes y derechos que se consideran directamente vinculados al
cumplimiento de los fines fundacionales de la Fundacién:

a) Los referidos en el nimero 2 del presente articulo.

b) Cualesquiera otros que asi se califiquen por el Patronato.

ARTICULO 22.- Elaboracién y aprobacién del Presupuesto.

( %




5 18 El Presupuesto es la expresion consolidada anual del maximo de obligaciones
que puede reconocer y de la estimacién de derechos liquidables por la Fundacién en el
ejercicio correspondiente. Comprende los presupuestos de las empresas de las que la
Fundacion sea titular, tengan, o no, personalidad juridica.

2. El Presupuesto de la Fundacién consignara especificamente los créditos
correspondientes a las transferencias de las Administraciones colaboradoras. También
se consignardn cuando sea necesario, los créditos que la Fundacién haya de concertar
con personas fisicas y/o juridicas privadas para dar cobertura suficiente a los planes y
programas aprobados.

3 En el caso de que alguna entidad o persona que haya hecho aportaciones a la
Fundacion no cumpliera con los compromisos financieros que deriven de un
presupuesto validamente aprobado, las otras entidades o personas participantes en
los 6rganos de gobierno optaran por:

a) Asumir proporcionalmente |a carga financiera derivada del incumplimiento.

b) Instar al Patronato a través de sus representantes la reduccién presupuestaria
correspondiente.

4. La estructura del Presupuesto es propuesta por la Comisién Ejecutiva y
aprobada por el Patronato.

En la documentaciéon se incluird, para su aprobacién, un programa de actuacién,
inversiones y financiaciéon, que se acompafard de la correspondiente memoria
explicativa, en la que se incluiran los programas de actuacién, las inversiones y la
forma de financiacién del conjunto del presupuesto.

ARTICULO 23.- Ejecucién del Presupuesto.

1: Correspondera a la Comision Ejecutiva, la aprobacién de los gastos superiores
10% del presupuesto total del ejercicio en curso, siendo competencia de la Direccién
de la Fundacién en el resto de los casos.

2. La persona titular de la Direccién de la Fundacién es el superior ordenador de
pagos.

ARTICULO 24.- Plan de actuacién, rendicién de cuentas, liquidacién y cierre del
Presupuesto.

3 El Patronato aprobard, para su posterior remisién al Protectorado en los
dltimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacién en el que queden reflejados
los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercido siguiente.

2. La Comisién Ejecutiva formularad antes del 30 de junio de cada afio las cuentas
anuales del ejercicio anterior para su aprobacién por el Patronato. Las cuentas anuales
incluiran los documentos previstos en el articulo 25 de la Ley de Fundacion
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3. Los documentos a que se refieren el apartado 2 de este articulo se presentaran
al Patronato, para su aprobacién antes del 30 de junio de cada aiio, y se presentaran al
Protectorado en los 10 dias hébiles siguientes a su aprobacién para su depdsito en el
Registro de Fundaciones.

ARTICULO 25.- Contabilidad y ejercicio econémico.

1. La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

2 El ejercicio econémico comprendera desde el uno de enero al treinta y uno de
diciembre de cada afio natural.

ARTICULO 26.- Régimen de supervisién y control.,

1 1 Corresponde el control financiero de la Fundacién al Patronato, a la Comisién
Ejecutiva y a los auditores externos designados por el Patronato segtn ley.

2, Los documentos a que se refieren los articulos 22 y 24 de estos Estatutos
] servirdn asimismo a las Administraciones fundadoras para ejercer el control de eficacia

con que, anualmente, habrd de comprobarse el cumplimiento de objetivos, el coste de
funcionamiento y el rendimiento de los servicios.

3. El informe de auditorfa, en su caso, se presentara al Protectorado junto con las
cuentas anuales.

4, La Fundacién podra suscribir convenios con la Intervencién General de la
Administracién del Estado o los 6rganos de control financiero de cualquiera de las
Administraciones fundadoras para la realizacién de auditorfas publicas en los términos
previstos en la legislacién presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 27.- Tesoreria.

La Tesorerfa de la Fundacién, en la que se centralizan todos los fondos a su favor, tanto
provenientes de operaciones presupuestarias como extra-presupuestarias, actuara con
criterios de seguridad, rentabilidad y liquidez.

ARTICULO 28.- Régimen Fiscal.

= La Fundaci6n disfrutard del régimen fiscal previsto en las leyes para las entidades sin
fines de lucro que realicen actividades de interés general, siempre y cuando,
efectivamente, actle en los términos del articulo 2 de estos Estatutos.

CAPITULO V.- DEL PERSONAL DE LA FUNDACION.

ARTICULO 29.- Régimen de personal.




1. El personal al servicio de la Fundacién estd integrado por trabajadores
contratados con arreglo a la legislacion laboral, legislacion mercantil o al derecho civil.

2. El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

3. El personal serd seleccionado por la persona titular de la Direccién de la
Fundacion. Los contratos son otorgados y celebrados por ésta libremente. En la
seleccion se atendera a los principios de igualdad, mérito y capacidad para el adecuado
cumplimiento de la finalidad y objeto de la institucidn, seglin lo previsto en los
articulos 1y 2 de estos Estatutos.

4, Corresponde al Patronato la aprobacién y modificacién de la relaciéon de
puestos de trabajo de la Fundacién, asi como de las retribuciones del personal al
servicio de la misma, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, oida la Direccién de la
Fundacion.

S. El régimen de personal de la Fundaciéon se someterd en todo caso a lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

CAPITULO VI.- MODIFICACION, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION.
ARTICULO 30.- Modificacién.

5 B El Patronato podra acordar la modificacién de los Estatutos de la Fundacién
siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

2. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a
sus Estatutos, el Patronato deberd acordar la modificacién de los mismos.

3: La modificacién de los estatutos debera aprobarse por mayoria de tres cuartos
del Patronato, a propuesta de la Comisién Ejecutiva.

4. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorado, y habrd de ser formalizada en escritura publica e inscrita
en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 31.- Fusién,

El Patronato de la Fundacién podré acordar la fusién de ésta con otra Fundacién,
siempre que resulte conveniente en interés de la misma. El acuerdo de fusién debera
ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros
del Patronato, y ser comunicado al Protectorado.
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1. La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente.
2 La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de

liquidacién que se realizaré por el Patronato bajo el control del Protectorado.
ARTICULO 33.- Liquidacién.

1. La extincién de la fundacién, salvo en el supuesto de fusién, determinara la
apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizard por el Patronato de la
fundacion bajo el control del Protectorado.

2. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liguidacién se destinardn

a las fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés

general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a
‘ la consecucién de aquéllos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del
mecenazgo, de acuerdo con la legislacién vigente, o a entidades publicas de naturaleza
no fundacional, que persigan fines de interés general. Queda expresamente autorizado
el Patronato para realizar dicha aplicacion.
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