DESCRIPCION PLAZA VACANTE

Denominacion del
puesto

Jefe/a de sastreria

Referencia

49.2 edicion del Festival de Almagro

N° plazas ofertadas

1

Breve descripcion del
puesto

La sastreria abarca todos los aspectos técnicos
relacionados con el conocimiento de técnicas vy tipos
de vestuarios, materiales, herramientas y tecnologia
utilizada en la funcién de sastreria.

Funciones del puesto

- Planificar y gestionar los trabajos de sastreria para las

diferentes funciones que forman parte de Ila
programacién del Festival, en condiciones
cambiantes de explotacién, coordinando vy
supervisando su ejecucion.

- Montaje de la infraestructura de sastreria necesaria en
los diferentes espacios escénicos que componen el
Festival.

- Realizar el montaje, desmontaje y mantenimiento de
los equipos de sastreria que formen parte de los
espacios escénicos y de las compafias que
componen la programacion.

- Servir ensayos y funciones.
- Realizar reparaciones y limpieza de vestuario.

- Conocimiento de la normativa de Riesgos Laborales
y formacién adecuada para desarrollar el puesto.

Requisitos

- Experiencia de al menos 1 afio en puestos de trabajo
similares

Condiciones del puesto

- Contrato temporal a jornada completa
- Ubicacién del puesto: Almagro
- Remuneracién bruta diaria: 131,70 €

- Fecha de incorporacién y duracion prevista: del
15/06/2026 al 08/08/2026

Plazo de admision de
candidaturas

Desde las 14:00 h 26 del de mayo de 2026 hasta las
17:00 h del 2 de junio de 2026 (hora peninsular)

Formalizacion de
solicitudes

Las solicitudes deberan enviarse al correo electréonico
personal@festivaldealmagro.com, debiendo figurar

como asunto: Convocatoria Jefe de sastreria - Festival
de Almagro.

Las personas interesadas deberan adjuntar:
- Curriculum Vitae de el/la candidato/a.

- Documentacion acreditativa de los méritos y
requisitos solicitados.
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Proceso de seleccion

Primera fase: valoracién de méritos

- Se aplicara el sistema de puntuacién establecido
(maximo 13 puntos).

- Publicacion de lista provisional (fase documental): el
4 de junio de 2026, se publicara la lista de
candidatos/as con la calificacién de APTO/NO APTO
y la puntuacion obtenida (en el caso de los/as
candidatos/as APTOS).

- Periodo de alegaciones: hasta las 14:00 h del 5 de
junio de 2026 (hora peninsular), tras lo cual, se
presentard el listado final de candidatos/as
admitidos/as.

Seqgunda fase: entrevista

- Se aplicara el sistema de puntuacién establecido
(maximo 12 puntos).

- Se convocara a un maximo de 4 candidatos/as que
hayan sido considerados/as APTOS en la fase
anterior, tomando como base las mejores
puntuaciones obtenidas.

- En caso de empate en el 4° puesto, pasara a la fase
de entrevista quien haya tenido mayor puntuacion en
la experiencia profesional, seguido de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el area formativa. De
persistir el empate, se procederd a entrevistar a
todo/as lo/s candidatos/as que hayan obtenido la
misma puntuacién que dé acceso a la entrevista
personal.

- Las entrevistas se celebraran el dia 10 de junio de
2026 en Almagro.

- Sera necesario obtener al menos el 50 % de la
puntuacién maxima en la entrevista para ser elegible
para el puesto de trabajo.

Resolucion final

- Se comunicara la decision no mas tarde del 11 de
junio de 2026, comunicandola a el/la candidata/a
seleccionado/a y publicandolo en la pagina web de la
Fundacién (www.festivaldealmagro.com).

- Las plazas podran declararse desiertas si ningun
candidato/a supera la fase de entrevista.
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