DESCRIPCION PLAZA VACANTE

Denominacion del
Jefe/a de sala

puesto
Referencia 49.2 edicion del Festival de Almagro
N° plazas ofertadas 1

El Jefe/a de sala es el responsable de la gestidén vy
supervision del espacio escénico, garantizando una
experiencia positiva para el publico y el correcto
funcionamiento del espacio. Esto incluye la
coordinacion del personal de sala (acomodacion), la
supervision de la logistica y la seguridad, la atencion a
las necesidades del publico, la coordinacion con el
equipo técnico y companias presentes en el espacio
escenico.

Breve descripcion del
puesto

- Supervision del personal de sala (acomodacién) del
espacio escénico asignado.

- Garantizar la seguridad de los asistentes y del
personal, cumpliendo con las normativas de
seguridad y emergencia.

- Gestién de incidencias durante los espectaculos.

- Asegurar una experiencia positiva para el publico y
estar atento a las necesidades especiales de
personas con discapacidad.

- Coordinar equipos de trabajo.

- Cumplir con las politicas y procedimientos
establecidos por el Festival.

Funciones del puesto

- Experiencia previa en puestos de trabajo similares.

Requisitos - Titulacién de formacion profesional o grado
universitario.

- Contrato sustitucion a jornada parcial
- Ubicacion del puesto: Almagro
Condiciones del puesto | - Remuneracion bruta mensual: segun convenio

- Fecha de incorporacién y duraciéon prevista: del
01/07/2026 al 26/07/2026

Plazo de admision de Desde las 14:00 h del 1 de junio de 2026 hasta las
candidaturas 17:00 h del 8 de junio de 2026 (hora peninsular)
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Las solicitudes deberan enviarse al correo electrénico
espacios@festivaldealmagro.com, debiendo figurar
como asunto: Convocatoria Jefe/a de Sala del Festival

Formalizacién de de Almagro.
solicitudes Las personas interesadas deberan adjuntar:

- Curriculum Vitae de el/la candidato/a.

- Documentacién acreditativa de los méritos y
requisitos solicitados.

Primera fase: valoracién de méritos

- Se aplicara el sistema de puntuacién establecido
(maximo 13 puntos).

- Publicacion de lista provisional (fase documental): el
10 de junio de 2026, se publicara la lista de
candidatos/as con la calificacion de APTO/NO APTO
y la puntuaciéon obtenida (en el caso de los/as
candidatos/as APTOS).

- Periodo de alegaciones: hasta las 14:00 h del 11 de
junio de 2026 (hora peninsular), tras lo cual, se
presentara el listado final de candidatos/as
admitidos/as.

Segunda fase: entrevista

- Se aplicara el sistema de puntuacién establecido
(maximo 12 puntos).

- Se convocara a un maximo de 4 candidatos/as que
hayan sido considerados/as APTOS en la fase
anterior, tomando como base las mejores
puntuaciones obtenidas.

Proceso de seleccion - En caso de empate en el 4° puesto, pasara a la fase
de entrevista quien haya tenido mayor puntuacién en
la experiencia profesional, seguido de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el area formativa. De
persistir el empate, se procedera a entrevistar a
todo/as lo/s candidatos/as que hayan obtenido la
misma puntuacion que dé acceso a la entrevista
personal.

- Las entrevistas se celebraran el dia 15 de junio de
2026 en Almagro.

- Sera necesario obtener al menos el 50 % de la
puntuacion maxima en la entrevista para ser elegible
para el puesto de trabajo.

Resolucion final

- Se comunicara la decisiéon no mas tarde del 18 de
junio de 2026, comunicandola a el/la candidata/a
seleccionado/a y publicandolo en la pagina web de la
Fundacién (www.festivaldealmagro.com).

- Las plazas podran declararse desiertas si ningun
candidato/a supera la fase de entrevista.
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