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DESCRIPCION PLAZA VACANTE

Denominacion del .
Personal de venta de merchandising

puesto
Referencia 49.2 edicion del Festival de Almagro
N° plazas ofertadas 2

Responsable de la gestion y atencién al cliente en el
punto de venta de merchandising del Festival de
Almagro. Este puesto implica la organizacion del area
de ventas, la promocioén de productos del Festival y el
manejo de transacciones.

Breve descripcion del
puesto

- Atencién al cliente e informacion al publico sobre los
productos y promociones disponibles.

- Realizar transacciones de venta y gestionar pagos en
efectivo y con tarjeta.

- Arqueo diario de caja.

- Controlar el inventario de productos y realizar pedidos
Funciones del puesto cuando sea hecesario.

- Mantener el area de venta organizada y limpia.

- Colaborar en la disposicidon y presentacion de
productos.

- Cumplir con las politicas y procedimientos
establecidos en atencibn a la caseta de
merchandising.

- Titulacién minima de Formacién Profesional y/o estar
Requisitos cursando Grado Universitario.

- Experiencia previa en puestos de trabajo similares.

- Contrato temporal a jornada completa

- Ubicacién del puesto: Almagro

- Remuneracién bruta mensual: 1.586,15 €

- Fecha de incorporacion y duracién prevista:
» Plaza 1: del 22/06/2026 al 27/07/2026
* Plaza 2: del 01/07/2026 al 27/07/2026

Condiciones del puesto

Plazo de admision de Desde las 10:00 h del 4 de junio de 2026 hasta las
candidaturas 17:00 h del 11 de junio de 2026 (hora peninsular)
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Las solicitudes deberan enviarse al correo electrénico
personal@festivaldealmagro.com, debiendo figurar
como asunto: Convocatoria Merchandising - Festival

Formalizacién de de Almagro.
solicitudes Las personas interesadas deberan adjuntar:

- Curriculum Vitae de el/la candidato/a.

- Documentacién acreditativa de los méritos y
requisitos solicitados.

Primera fase: valoracion de méritos

- Se aplicara el sistema de puntuacién establecido
(maximo 13 puntos).

- Publicacion de lista provisional (fase documental): el
15 de junio de 2026, se publicara la lista de
candidatos/as con la calificacion de APTO/NO APTO
y la puntuaciéon obtenida (en el caso de los/as
candidatos/as APTOS).

- Periodo de alegaciones: hasta las 14:00 h del 16 de
junio de 2026 (hora peninsular), tras lo cual, se
presentara el listado final de candidatos/as
admitidos/as.

Segunda fase: entrevista

- Se aplicara el sistema de puntuacién establecido
(maximo 12 puntos).

- Se convocara a un maximo de 8 candidatos/as que
hayan sido considerados/as APTOS en la fase
anterior, tomando como base las mejores
puntuaciones obtenidas.

Proceso de seleccion - En caso de empate en el 8° puesto, pasara a la fase
de entrevista quien haya tenido mayor puntuacién en
la experiencia profesional, seguido de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el area formativa. De
persistir el empate, se procedera a entrevistar a
todo/as lo/s candidatos/as que hayan obtenido la
misma puntuacion que dé acceso a la entrevista
personal.

- Las entrevistas se celebraran el dia 18 de junio de
2026 en Almagro.

- Serd necesario obtener al menos el 50 % de la
puntuacion maxima en la entrevista para ser elegible
para el puesto de trabajo.

Resolucién final

- Se comunicara la decision no mas tarde del 19 de
junio de 2026, comunicandola a el/la candidata/a

seleccionado/a y publicandolo en la pagina web de la
Fundacion (www.festivaldealmagro.com).

- Las plazas podran declararse desiertas si ningun
candidato/a supera la fase de entrevista.
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