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SISTEMA DE PUNTUACION

Puesto a cubrir: Gerencia

La seleccién se realizara en dos fases: valoracién de méritos acreditados y entrevista
personal. La puntuaciéon maxima total sera de 25 puntos.

Experiencia profesional 8 puntos 32 %
Memoria de experiencia profesional 4 puntos 16 %
Formacién y conocimientos acreditados 3 puntos 12 %
Entrevista personal 10 puntos 40 %

TOTAL 25 puntos 100 %

Admisidon previa

Antes de aplicar el baremo, se comprobara el cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria:

- Titulacion de Diplomatura universitaria, Grado, Licenciatura o equivalente.

- Experiencia profesional acreditada de al menos cinco afios en gestion econdmica,
administrativa, presupuestaria, financiera y/o institucional, de los cuales al menos
tres deberan corresponder al desempeno de funciones de gestién, supervisiéon o
coordinaciéon con responsabilidad efectiva.

Las candidaturas que no cumplan los requisitos seran calificadas como NO APTAS y
no seran baremadas.

Experiencia profesional: maximo 8 puntos.

Funciones que permiten acreditar el area Maximo

Presupuestos, tesoreria, contabilidad o control

Gestidn econdémica i . 2,00
inanciero.
Gestion de Obligaciones fundacionales, Patronato,
Protectorado, cuentas anuales o planes de 1,50

fundaciones s
actuacion.
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Funciones que permiten acreditar el area Maximo
. Solicitud, seguimiento, justificacion o gestion de
Subvenciones ', Seguim J S 9 1,00
incidencias de ayudas publicas.
. Procedimientos de contratacion, licitaciones o
Contratacion . 1,00
gestidn de contratos y proveedores.
L Contratacion laboral, ndminas, coordinaciéon de
Gestién de personal ; L 9 1,00
equipos o supervision de la gestién laboral.
Proyectos culturales Gestidn de proyectos culturales, festivales o 1.00
e internacionales proyectos culturales internacionales. ’
Administraciones Tramitacion y seguimiento de procedimientos 050
publicas ante Administraciones publicas. ’

Se aplicara a cada éarea la siguiente escala:

Experiencia en el area Porcentaje de su maximo
Menos de 1 afio 0%
Desde 1 hasta menos de 3 arfios 25 %
Desde 3 hasta menos de 5 afios 50 %
Desde 5 hasta menos de 8 arfios 75 %
8 afos 0 més 100 %

Cémputo y acreditacion de la experiencia

Se sumaran los periodos acreditados en cada area. Los periodos simultaneos se
contaran una sola vez dentro de una misma area. La puntuacién correspondera
Unicamente al tramo alcanzado; los tramos no se acumulan.

Para situar cada periodo en el tramo se utilizaran sus fechas de inicio y fin. Los
periodos discontinuos se sumaran en dias, tomando 365 dias como un afio a efectos
del baremo. Los periodos en curso se computaran hasta el cierre del plazo de
candidaturas.

Un mismo empleo puede acreditar distintas areas cuando sus funciones estén
documentadas. La denominaciéon del puesto no atribuye automaticamente
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experiencia en todas las areas. Solo se computara el periodo durante el que se
desempefiaron las funciones correspondientes.

- Para acreditar los periodos se aportara vida laboral y, cuando sea necesario,
contratos o certificados con las fechas. Las funciones se acreditardn mediante
certificado de la entidad, contrato que las detalle u otra documentacion equivalente
verificable. Esta documentacion debera contar con firma de la entidad que la remita.

- En el trabajo por cuenta propia se aportard documentacién de los periodos de
actividad y de los servicios efectivamente prestados, como contratos, certificados
de clientes 0 documentacién equivalente.

- No sera necesario que el certificado de funciones detalle presupuestos, nimero de
trabajadores u otras magnitudes. Esos datos se desarrollaran en la memoria,
acompanados de las evidencias disponibles.

- Para evitar duplicidades, una misma actuacién ante una Administracién no se
puntuara simultaneamente en Administraciones publicas y en Subvenciones o
Gestion de fundaciones. El area de Administraciones publicas requerira actuaciones
distintas de las usadas para justificar esos otros apartados.

- Se conservaran los valores exactos de los calculos y se redondeara la puntuacién
final a dos decimales.

Memoria de experiencia profesional: maximo 4 puntos.

La memoria permitird valorar la dimensién, complejidad y responsabilidad de la
experiencia. La duracién se valora en el apartado anterior y no volvera a puntuarse aqui.

La memoria tendra una extension maxima de cuatro paginas, sin contar las evidencias,
y podra describir hasta tres experiencias representativas. Para cada una se indicaran
entidad o proyecto, periodo, funciones, responsabilidad personal, dimensiones de la
gestién, actuaciones realizadas y resultados.

Valoracion de la memoria

Cada criterio tendra un maximo de 1 punto. Se aplicara el nivel superior acreditado, sin
acumular experiencias ni niveles dentro del criterio. Las magnitudes se vincularan a la
responsabilidad de la candidatura; no bastara con indicar el tamano total de la entidad.

Criterio Escala de valoracion

- 0: sin magnitud verificable.

- 0,25: presupuesto anual gestionado de hasta 100.000 €.
. . - 0,50: méas de 100.000 y hasta 500.000 €.

Dimensidn

- 1: mas de 1.000.000 €.

Se tomara el mayor volumen anual efectivamente gestionado,
sin sumar ejercicios ni presupuestos solapados.
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Criterio Escala de valoracion

- 0: sin plantilla verificable bajo su responsabilidad.
- 0,25: entre 1 y 10 personas.
. . - 0,50: entre 11y 30.
Dimension de los
equipos - 0,75: entre 31y 75.
- 1:76 o més.

Se valorara la plantilla maxima simultanea coordinada o
supervisada, no la suma de incorporaciones sucesivas.

- 0,25 por cada circunstancia acreditada, hasta 1 punto:
coordinacion de al menos tres proyectos simultaneos;
gestion de un proyecto con financiacion de al menos tres
entidades distintas; gestiéon de actividad en al menos dos
paises; coordinacion de obligaciones ante al menos tres
interlocutores institucionales distintos, como
Administraciones, Protectorado u 6rganos de control.

Complejidad de la
gestion

- 0: sin responsabilidad personal identificable.
- 0,25: ejecucion de tareas con revisién directa.

- 0,50: responsabilidad sobre un proceso completo y

Responsabilidad y propuesta de soluciones.

autonomia - 0,75: coordinaciéon de varias areas, con priorizacion de
recursos y seguimiento.

- 1. responsabilidad global de gestion econdémica vy
administrativa, con decisiones dentro de sus atribuciones y
rendicion de cuentas a Direccién u érganos de gobierno.

La candidatura podra aportar documentacién de proyectos, memorias de actividad,
contratos, organigramas, informes o certificados ya disponibles. Una fuente publica
puede acreditar el tamafio de un proyecto, pero debera acompanarse de evidencia que
permita vincularlo con las funciones de la persona candidata. No se exige un certificado
empresarial nuevo para cada cifra.

La memoria tendra caracter declarativo. Los datos que determinen puntuacion deberan
ser verificables; una afirmacién sin respaldo suficiente no otorgara puntos por si sola.
Podran ocultarse datos de terceros que no sean necesarios para comprobar el mérito.

C/ Los Madrazo, 11, 52 Planta, 28014 Madrid - https://www.festivaldealmagro.com/ - +34 91 5210720 | 4



https://www.festivaldealmagro.com/

AL
MA
GRO

Fundacion
Festival
Internacional

de Teatro Cldsico

=

Formacién y conocimientos acreditados: maximo 3 puntos.

Apartado Puntuacion Maximo

- Diplomatura, Grado, Licenciatura o equivalente:
0,50.

Titulacion académica Posgrado o master: 0,75. 1,00

Doctorado: 1,00.

Curso o programa de especializacién de al

Formacion en menos 100 horas: 0,50. 1.00
gestién cultural '

Posgrado o master en gestién cultural: 1.

- B2: 0,15.
Inglés - C1:0,30. 0,50
- C2:0,50.

- 0,25 por curso acreditado sobre herramientas
aplicadas a la gestibn econb6mica vy 0,50
administrativa.

Competencias
digitales

- Titulacion académica: se valorara Unicamente el titulo de mayor rango.

- Formacion cultural: se valorara unicamente la formacién de mayor puntuacion, sin
acumular cursos ni sumar sus horas para alcanzar las 100 horas.

- Una misma titulacion no podra puntuarse en titulacion académica y formacion
cultural. El posgrado o master cultural se valorara en formacién cultural; en titulacion
académica podra valorarse otra titulacién aportada. Ejemplo: grado y master
cultural, 0,50 y 1 punto respectivamente.

- Inglés: se valorara unicamente el nivel mas alto acreditado mediante certificacién
oficial que identifique el nivel B2, C1 o C2, sin acumular niveles.

- Competencias digitales: cursos acreditados de Excel, programas contables, gestion
documental, administracién electronica u otras herramientas aplicadas a la gestion.
Un mismo curso se contara una sola vez.

- Los titulos y certificados deberan identificar a la persona, la formacién y la entidad
emisora, e incluir firma, sello electrénico o mecanismo de verificacién. Para los
cursos de gestion cultural deberd constar la duraciéon en horas; si solo figuran
créditos, debera aportarse la equivalencia certificada por la entidad.

Documentacion y valoracion provisional

Los méritos deberan estar obtenidos al cierre del plazo de candidaturas. Se aportara la
documentacién acreditativa junto con la relacién de méritos y la memoria. La relacién
de méritos y documentacion acreditativa no vincula al érgano de seleccion, que
motivara las correcciones y las asociara al apartado correspondiente.
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Durante las alegaciones podran aclararse o completarse evidencias de méritos
presentados dentro del plazo inicial, sin incorporar méritos nuevos. La puntuacién
provisional se publicara desglosada por bloques.

Entrevista personal: maximo 10 puntos.

Accederan las cinco candidaturas APTAS con mayor puntuacion definitiva de méritos.
Las entrevistas seran presenciales en Madrid el 28 de septiembre de 2026.

La entrevista personal tendra por objeto determinar el grado de conocimiento de la
persona candidata sobre las funciones y ambitos de gestion propios del puesto de
Gerencia, asi como valorar su capacidad para aplicar dichos conocimientos a
situaciones concretas vinculadas al funcionamiento de la Fundacion.

Durante la entrevista podran abordarse cuestiones relacionadas con la gestién
econdémica, presupuestaria y financiera; tesoreria; contabilidad y obligaciones fiscales;
gestién laboral; contratacién y relacion con proveedores; subvenciones, convenios y
patrocinios; obligaciones propias de las fundaciones y relaciones con el Patronato, el
Protectorado y las Administraciones publicas; asi como con la organizacion,
seguimiento y control de los procedimientos administrativos asociados a la actividad
de la Fundacion.

La valoracién atendera tanto al conocimiento de estas materias como a la capacidad
de analizarlas de forma practica, identificar necesidades y riesgos, establecer
prioridades, proponer soluciones y trasladar a la Direccién informacién suficiente, clara
y fundamentada para la toma de decisiones.

Sera necesario alcanzar al menos 5 de los 10 puntos de la entrevista para poder ser
seleccionado/a. Una mayor puntuacidon documental no compensard una entrevista
inferior a ese minimo.

Puntuaciodn final y desempates

Puntuacién final = experiencia profesional (maximo 8) + memoria (maximo 4) +
formacién (maximo 3) + entrevista (maximo 10). Total maximo: 25 puntos.

Para resolver empates en el acceso a entrevista se atendera, por este orden, a la mayor
puntuacién en experiencia profesional, memoria y formacion. Si persiste el empate en
el quinto puesto, se entrevistara a todas las candidaturas empatadas en esa posicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se atendera, por este orden, a la mayor
puntuacion en entrevista, experiencia profesional, memoria y formacion.

La resolucién se comunicara el 28 de septiembre de 2026 a la persona seleccionada y
se publicara en la pagina web de la Fundacién. La plaza podra declararse desierta si
ninguna candidatura alcanza el minimo exigido en la entrevista.

En caso de renuncia o imposibilidad de incorporacién de la persona seleccionada en
los términos y condiciones previstos en la convocatoria, se podra ofrecer el puesto a la
siguiente candidatura por orden de puntuacion final, siempre que haya alcanzado la
puntuacion minima exigida en la entrevista. Este procedimiento podra repetirse
sucesivamente si fuera necesario.
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Fecha

Apertura de candidaturas

11 de septiembre de 2026 a las 9:00 h (hora
peninsular)

Cierre de candidaturas

18 de septiembre de 2026 a las 14:00 h
(hora peninsular)

Lista y puntuaciones provisionales

22 de septiembre de 2026

Fin de alegaciones

24 de septiembre de 2026 a las 14:00 h
(hora peninsular)

Listado definitivo y convocatoria a
entrevistas

25 de septiembre de 2026

Entrevistas y resolucion

28 de septiembre de 2026

Incorporacién prevista

1 de octubre de 2026
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